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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000916
Fecha: 04/04/2018

Tipo: DECRETO { i mnm
Destino: ! I ‘ ‘
i L

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,
|| CONSIDERANDO QUE |

5 37 del 5 de octu e de 2016, se ajusta la estructura
ion para realizar nombramientos,
permisos conocer y resolver en
segunda instancia de los procie. novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesf rsonal ad‘unlstratlvo 'que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de- Ios mun|c1p|os no cerﬁﬁcados del Departamento de
Antioguia. / - | :

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones |
trasladar, encargar, dar licenci

* Que mediante el Decreto Départamental 060016§6 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Dlreftavos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los mumcrpjos no“’cerﬁ%tados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Partuapaaones

* El fiteral b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisidn, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia'y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

DOCENTE A M PN .
T e CEDULA- | “TITULO 1 , d
NOMBRAR - _— G : iahe ol ol o e e s LR R
1 | ARBELAEZ 1.093.223.730 | Licenciada en Institucion Arboletes 4376470- | Gabriela Palacio | Basica
"GARCIA Pedagogia Educativa NO3 Moreno, quien Primaria
DINA Infantil Rural paso a otro
Guadual, establecimiento
Sede Centro educativo,
Educativo Cédula
Rural Dios Es 54255051
Amor
2 | MuNoz 43.476.255 Licenciada en Institucién San Carlos 1951500- | Jair Chaverra Basica
GONZALEZ Educacion Educativa 001 Guerrero, quien | Primaria
NORA Basica Rural Puerto pasé a otra
NELCY Garza, Sede entidad
Centro territorial,
Educativo Cédula
Rural Pio XIl 1001846012
3 | METAUTE 22.001.004 | Licenciada en Institucion San Carlos | 1967500- | Alba Cecilia Daza | Bésica
USME Educacion Educativa 001 Lopez, quien Primaria
CLAUDIA Basica Rural Puerto pasé a otro
ALEXANDRA Garza, Sede municipio,
Centro Cédula
Educativo 43475337
Rural
Guadualito
4 | LOPEZ 3.551.879 Normalista Institucion Vegachi 0601050- | Olga Patricia Basica
GARZON Superior con Educativa 002 Cardona Usuga, | Primaria
LUIS Enfasis en Jhon F. quien pasé a
ALFREDO Lengua Kennedy, otro municipio,
Materna Sede Centro Cédula
Educativo 43566526
Rural La
Clarita
5 | CORDOBA 71.253.074 | Licenciado en Institucién Urrao 1525500 | Plaza vacante Basica
PEREA LUIS Educacién Educativa Primaria
ALBERTO Basica con Rural
Enfasis en Caldasia,
Ciencias Sede Pegadd
Naturalesy
Educacién
Ambiental
6 | TABORDA 22.193.639 | Licenciada en Institucion Yarumal 0797200- | Andrea Correa Basica
GAVIRIA Educacién Educativa 001 Arias, quien Primaria
Lz Basica con Llanos de renuncid, Cédula
MARCELA énfasis en Cuivd, Sede 43566526
Matematicas Centro
Educativo
Rural San
Antonio
7 | PEREA 1.131.044.772 | Licenciada en Centro Caicedo 1121590- | Nueva plaza Docente Matemdticas
RENGIFO Matemdticasy | Educativo 004 vacante de Aula
ANA Fisica Rural El Hato,
MILENA Sede Centro
Educativo
Rural La
Anacozca
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Institucién San 2107050- | Yesica Toro Basica

8 | MONTOYA 1.040.750.040 | Licenciado en
PUERTA Educacion Educativa San | Francisco 001 Castaiio, quien Primaria
JUAN Religiosa Francisco, paso a otro
FERNANDO Sede Centro municipio,
Educativo Cédula
Rural EI 1036423740
Portén
9 | MONSALVE | 1.039.447.477 | Licenciada en Institucion Caicedo 1010000- | Nueva plaza Docente Educacion
RESTREPO Educacion Educativa San 042 vacante de Aula Artistica
CAROLINA Artistica y Juan Bosco,
Cultural Sede Liceo
San Juan
Bosco
10 | CARDENAS 39.313.607 Licenciada en Institucion San Pedro 6650020- | Porfidia del Basica
YBARRA Pedagogia Educativa de Uraba 003 Carmen Fajardo | Primaria
AURA ROSA Infantil Rural Santa Suarez, quien
Catalina, Sede paso a otro
Colegio Santa establecimiento
Catalina educativo,
Cédula
50859162
11 | VASQUEZ 1.036.943.856 | Licenciado en | Institucion Sonson 1809010- | Nueva plaza Docente tdioma
TORO JUAN Lengua Educativa 043 vacante de Aula Extranjero
CAMILO Extranjeras Braulio Mejia, ingles
Sede Principal
12 | MARTINEZ 75.102.540 | Licenciadoen | Institucién Abejorral | 1895500- | Nora Elena Basica
RAMIREZ Educacién Educativa 001 Villareal Arango, | Primaria
LEONARDO Fisica Fundacién quien pasé a
Celia Duque otro
de Duque, establecimiento
Sede Centro educativo,
Educativo Cedula
Rural Villa - 1037575699
Inés R I P B
: @ 3
13 | MARTINEZ 1.077.451.416 | Licenciado en | Institucion Necocli #4900020- | Leidy Laura Docente
LEMUS LINA Educacién Educativa : 036 Botero Martinez, | de
MARCELA Preescolar Rural Pueblo ¢ quien pasoé a Preescolar
Nuevo, Sede otra entidad
Colegio territorial

Pueblo Nuevo

14 | BARRIOS 10.774.277 | Licenciado en | Institucion Jardin 3640000~ | Johany Andrés Docente Educacion
VASQUEZ Ciencias Educativa San 029 Martinez Lopez, | de Aula Religiosa
RAFAEL Religiosas y Antonio, Sede quien paso a
ENRIQUE Etica Liceo San otro municipio,

Antonio cédula
70354100

15 | CUESTA 43.344.728 | Normalista Centro Urrao 1529100- | Indira Noraine Basica
PEREA Superior en Educativo NO3 Garcia Perea, Primaria
CARMEN Etnoeducacion | Rural quien pasé a
EMILSEN con Enfasisen | Vasquez, otra entidad

Matematicas Sede Centro territorial,
Educativo Cédula
Rural Punta 35820854
De Ocaido

16 | SALAS 43.888.735 Licenciada en institucion El Bagre 2500050- | Esthefany Docente Humanidades
VILLARREAL Educacion Educativa N35 Ibarguen Berrio, | de Aula Lengua
DORMELINA Basica con Rural Puerto quien pasé a Castellana

Enfasis en Claver, Sede otro municipio,
Humanidades y | Liceo Puerto Cédula

Lengua Claver 1077441689
Castellana

ARTiCULO SEGUNDQ: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del

Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Hducacién

Marzo 23 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico (E) cretario Administrativo

)] . Il
y ‘.,
s %
&da h@,zéfr:i‘(;—wgﬁ L. Cnemem G WMXN \}2\2‘“ \
Proyecio: Carfefiza Caslaio Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Viso: Euclides Londofio Londo) 0: Juan Eugento Maya Lem: -
e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000917
Fecha: 04/04/2018

s IR BN

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 201607000;5 337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para | ré‘allza? nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permsé‘os Gériecer y reso{ P n segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades ntes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Iésf"; e”'nt_ 05 Educatlvos de los municipios no
certificados del Departamento de A

* Que mediante el Decreto Depar émentéf 2015096%01626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Dccentes y Dlrectlvo_s Décentes para Ia prestacuon del Servicio
Educativo en los municipios no Cei’t A
del Sistema General de Partlcnpaaones

* La Comisidon Nacional del Serwcno{wll de confor” dad conylo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable dela 51'“t‘jm|m§trac10n y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un ¢ organo 0 de ggrantla y proteccion de! sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es consnderada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucidén 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién
otorgada a los Secretarios de Educaciéon de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en fas diferentes dreas del conocimiento en el

Departamento de Antioquia. ' .

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 senalan que Ias personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual
deber3d evaluarse siempre, y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en ‘el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador DIEGO ALEJANDRO RESTREPO SANCHEZ, identificado con Cédula 71.399.815, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y drea para la cual
concurso, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidon de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a DIEGO ALEJANDRO
RESTREPO SANCHEZ, identificado con Cédula 71.399.815, Comunicador Social-Periodista,
Especialidad Comunicador Social-Periodista, como Docente del Basica Secundaria y Media, area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la institucion Educativa Luis Carlos Parra Molina del
municipio de Amagd, plaza 1715000-016, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a DIEGO ALEJANDRO RESTREPO SANCHEZ, identificado con Cédula
71.399.815, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a DIEGO ALEJANDRO RESTREPO SANCHEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

NESTOR DAVID REYTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

(1
£\ 3

7 E Yo~}
Gouneiss, Codosodontin ay hy G|

Proyecto. Revisé: Euclides Londofio Londoflo *~

Marzo 23 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico { E )
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005&37wdelw5~de»eetubre~de»2016 se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacuéwriwbéwrw:wiwrﬂééllzar\ nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, perrmsos .conocer y,{resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades 3d 'ﬁratlvasfa Ios\d 2ntes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Iés tes’ E‘stablecrm S Educatrvos de los municipios no

certificados del Departamento de ;A’

* Que mediante el Decreto Depar amenta, 201500@@1626 déi 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Dcé};ntes 'y Dlrectzg%s Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cehiftcados del Departamento de Antloqwa financiados con recursos
del Sistema General de Partlapacnone - 3

* La Comision Nacional del ServucQ QIVIfde conf ad con 10‘)c6nsagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, e responsablé- nadmlmstraaon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y e;\m organo de garaﬁha 'yproteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es cormderada "Como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan ﬁue las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desémﬁeﬁo y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho’término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo

de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora JENNY WOLFF PEREZ, identificada con Cédula 43.833.286, fue nombrada en Periodo
de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y érea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 93.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a JENNY WOLFF PEREZ,
identificada con Cédula 43.833.286, Traductora Inglés - Francés - Espafiol, Especialidad Traductora
Inglés - Francés - Espafiol, como Docente del Bdsica Secundaria y Media, drea de Idioma Extranjero
Inglés, para la Institucion Educativa Donmatias del municipio de Donmatias, plaza 2374060-010, por
haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 93.8, en Competencias y
Desempeno.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucidn de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a JENNY WOLFF PEREZ, identificada con Cédula 43.833.286, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a JENNY WOLFF PEREZ, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
0;

NESTOR DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educacion

(’baz« A%Swff:}ﬂ.t My B C{;ZOW:’ °< \Q('Y\Q L
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070000919

S T

Por el cual se Nombra en Propiedad —~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 201607000,:337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de g
licencias, otorgar comisiones, permn ‘
disciplinarios y demas novedadeis
administrativo que laboran en los:
certificados del Departamento de’A

* Que mediante el Decreto Depan a’mental 201500@@1626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Dccentes y Dlrectlvos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cegtlﬂcados del Departémento de Antloqma financiados con recursos
del Sistema General de Partncnpacnbne 7 ;

‘:E;ducatlvos de los municipios no

* La Comisién Nacional del Servncn& Cwnl de ‘conf mtdad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable dela admmistraaon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un organodegarantna y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resoluciéon 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracidn del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, Poblacién Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, fa Comision Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia. . §

* | os articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 seﬁa’“la\n'que'las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docénte o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacidn de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo

de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora ZUNILDA MARTINEZ CARDONA, identificada con Cédula 26.329.082, fue nombrada
en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico v, al ser evaluada en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 72.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora ZUNILDA
MARTINEZ CARDONA, identificada con Cédula 26.329.082, Normalista Superior en Etnoeducacion
con énfasis en Etica y Valores Humanos, Especialidad Ensefianza Primaria, como Docente del Nivel de
Basica Primaria en el drea de Primaria, para el Centro Educativo Rural Vdasquez, Sede Centro
Educativo Rural Curvata del municipio de Urrao, plaza 4977300-N02, por haber superado el periodo
de prueba, con una Valoracion Satisfactoria de 72.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ZUNILDA MARTINEZ CARDONA, identificada con Cédula
26.329.082, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalaféon Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ZUNILDA MARTINEZ CARDONA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto: Carmgnza Castanio Santa Reviso: Ivan de Guzman Lopez Euclides Londofio Londofio robo: fuan Eugemo Maya Le
tarzo 23 d 8 Director Talento Humano Director Juridico { E } ubsecgetario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070000920

A

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional a
un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las confendas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubrede 2016; ST =

| coNsmERANDo"QiJE:

, se ajusta la estructura organica

y resolver en segunda |nstanCIa
ativas a los docentes, directivos

de los procesos dlsaplmanos y demas novedad@”ﬁs adm|n|§t

docentes y personal admlnlstratw que ‘Jaboran en H0s dlferente Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados dei epavrtamento de @ntioqma

recursos del Sistema General de Partucupauones

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973 dlspone que la autoridad podré-
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal. i

* Por el Decreto 2018070000677 del 5 de marzo de 2018, fue Nombrada en Provisionalidad, en
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora KAREN PATRICIA ARRIETA NARVAEZ, identificada con Cédula
1.104.410.165, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural El Carmin, Sede
Centro Educativo Rural Mariano Ospina Pérez del municipio de Anori, plaza 0632800-001, en
reemplazo de Henry Daniel Narvdez Ramirez, quien pasé a otro municipio; la sefiora Arrieta
Narvdez, mediante comunicacion escrita del 8 de marzo de 2018, presenta renuncia al
nombramiento del cual no tomd posesion en el tiempo establecido, por lo cual se hace
necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070000677 del 5 de marzo de
2018, acto administrativo mediante el cua!l fue Nombrada en Provisionalidad, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora KAREN PATRICIA ARRIETA NARVAEZ, identificada con Cédula
1.104.410.165, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural El Carmin, Sede
Centro Educativo Rural Mariano Ospina Pérez del municipio de Anori, plaza 0632800-001,
en reemplazo de Henry Daniel Narvdez Ramirez, quien pasé a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Marzo 23 de Director Talento Humano Director Juridico (E) ubfecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000921
Fecha: 04/04/2018

s AW RN

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO-QUE:

Y

«del 5/ded
: ;

* Mediante el Decreto 2016070C
organica y otorga funciones a T
trasladar, encargar, dar licenci 0 ar ¢ Permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos*dis: ;in\éri@s»y“ ) ! n vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes V‘;vpers”f)nal"a@ﬁﬁinistrfativof que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipj;qﬁs ng cert?ifgjcados del Departamento de
Antioquia. L A N0
: ] FO
01500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de g{sgsal Doceﬁte’ Dir«éptivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios.no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Géﬁ”’é?almde'Pa‘F’Eihipaciones.

* E| Servidor Docente FERNANDO ANTONIO TAPIA HURTADO, identificado con Cédula
92.512.465, solicita sea Aclarado el Decreto 2018070000095 del 11 de Enero de 2018, acto
administrativo por el cual le fue Trasladado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, con el nombre de FERNANDO APIA HURTADO, identificado con Cédula
92.512.465, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica, como
Docente de Aula, drea de Educacion Artistica para |a Instituciéon Educativa José Prieto Arango
del municipio de Tarso, en reemplazo de Amed Patricia Méndez Suceda, quien paso a otro
municipio, plaza 7920000-002, debido a que en el acto administrativo fue registrado
erréneamente su Nombre; en tanto, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto
administrativo, segun documento de identidad adjunto.

le 2016, se ajusta la estructura
5n para realizar nombramientos,

Ui

* Que mediante el Decreto Digpb\a?tasﬁﬁg:n_t

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070000095 del 11 de Enero de
2018, acto administrativo por el cual fue Trasladado en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, el sefior FERNANDO APIA HURTADO, identificado con Cédula
92.512.465, Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis en Educacion Artistica, como
Docente de Aula, drea de Educacién Artistica para la Institucion Educativa José Prieto Arango
del municipio de Tarso, plaza 7920000-002; en el sentido que el Nombre correcto del
Educador es FERNANDO ANTONIO TAPIA HURTADO, identificado con Cédula 92.512.465, y
no como fue expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

6-35-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b=

NESTOR DAVID R TREPO BONNETT
Secretario de Educacion

= ) 6'\ a
@mjo % 5 LFe, oA g, B \
royecto: Carmgnza Castafio Santa Reviso: Ivan de J fGuzman Lopez Rewsb Euclides Londofio Londoi Aprolfo: Juan Eugemo Maya Le
Marzo 21 d& 2018 Director Talento Humano Profesional Especializado Subfecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000922
cha: 04/04/2018

S (T

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2016070005337 ‘del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secre tana de Educacnon para reahzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar co?‘n‘i ; 1S, Permisos, : necer A resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y dems vedades adm% ratlvas a Ios docentes dnrect:vos
docentes y personal administrat i

los municipios no certificados del [

* Que mediante el Decreto Depa rtamental 201506001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal I:ocentes y Dlrectlves Docentes para la prestauon del Servicio

* El Servidor Docente WII.LIAM\ ANDRES P LA@IQ OTALVARO, identificado con Cédula
1.036.617.453, solicita sea aclarado eI Decreto 2018070000735 del 9 de Marzo de 2018, acto
administrativo por el cual fue Otorgada Comision de Servicios por razones de seguridad,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al Servidor
Docente WILLIAM ANDRES PALACIO OTALVARO, identificado con Cédula 1.036.617.453,
Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, area de Filosofia, para la
Institucion Educativa Rural Labores de! municipio de Belmira, plaza 0662510-019, en reemplazo
de Dorian de Jesus Barrera Gallego, quien renuncio -Cédula 15.274.741; el educador Garzon
Valencia viene como Docente de Aula, drea de Filosofia de la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, plaza 0932000-041, debido a que en
el acto administrativo fue registrado erréneamente los Apellidos del educador, se hace
necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, segun lo solicitado.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070000735 del 9 de marzo de
2018, acto administrativo por el cual fue Otorgada Comisién de Servicios por razones de
seguridad, al Servidor Docente WILLIAM ANDRES PALACIO OTALVARO, identificado con
Cédula 1.036.617.453, Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, area de Filosofia, para la Institucién Educativa Rural Labores del municipio de Belmira,
plaza 0662510-019; en el sentido que el Nombre correcto del educador es WILLIAM
ANDRES PALACIO OTALVARO, quien viene como Docente de Aula, drea de Filosofia de la
Institucion Educativa E’écuela Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia,
plaza 0932000-041, y no como fue expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ OAX'Q(>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

) —
Qam{ q@:ﬁ'&)Swu,gj Tram ki, Cnemen E*&“"‘LHO \)“ t\‘ \
Proyecto: Garfenza Castafio Santa Reviso: Ivan dgJ. Guzman Lépez Reviso: Euclides Londofio Londofio Aprgpo: Juan Eugenio Maya Lema
St

Marzo 15 de 2018 Director Talento Humano Profesional Especializado uSecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000923
Fecha: 05/04/2018

|| e

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de JERICO se identifico en la Institucion
Educativa San Francisco de Asis sede San Francisco de Asis, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
JERICO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior de Jericéd sede rural Palenquito, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad ALBA LUCIA CASTANO BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania
N°.43.405.166, quien viene cubriendo la plaza de la Institucidn Educativa Escuela Normal
Superior de Jerico sede rural Palenquito, del municipio de Jerico en el Nivel de Basica Primaria,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada
al nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural San Francisco de Asis, sede San
Francisco de Asis del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria
del municipio de Jerico, que se describe a continuacion:

N¢ DE
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA BASICA
JERICO NORMAL SUPERIOR DE JERICO 1 PRIMARIA
sede 1635800-002
PALENQUITO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Jerico:

N¢ DE

MuNiCiPiO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | | o NIVEL
R T
JERICO 1 PRIMARIA
Sede
B SAN FRANCISCO DE ASIS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALBA LUCIA CASTANO BEDOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.405.166, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, Regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa San Francisco de Asis, sede San Francisco de Asis del municipio de Jericé:
viene como docente de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Jerico, sede rural
Palenquito, del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1\5@\-\)@3

NESTOR DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyectp: _ Aprobo Reviso
207 4, (Zﬂ/daag e Go—t /() Y ‘“(\
MARIA RIST!NA CASTANO SANTA | IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ EUCLIDES LONDONO LONDONQ | JUAIN EUGENIO MAYA LEMA
Profesional Direccion de Talento Director De Talento Humano | Profesional Especializado Tosecretario Administrytiv
Humano
2018-111-20

3de3l




4-55

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000924
Fecha: 05/04/2018

AR

I

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada una Docente

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. l

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” '

sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificd en Institucion
Educativa de Maria sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria en el drea de matematicas, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa de Maria sede Principal, en
el nivel de Basica Secundaria, la cual deberd ser trasladada en el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad DIANA MARGARITA ZABALA ZABALA, identificada con cédula de ciudadania
N®32.561.796, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Secundaria en la institucion
Educativa de Maria sede Principal, del municipio de Yarumal, y quien posee idoneidad para cubrir
la plaza trasladada en el mismo nivel para la Instituciéon Educativa de Maria sede Centro Educativo
Rural Chorros Blancos Abajo, en el municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el municipio de Yarumal, la plaza docente oficial que se describe
a continuacioén:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA DE MARIA BASICA
YARUMAL sede SECUNDARIA
PRINCIPAL MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA DE ia )
¢ Sgge MAR BASICA
YARUMAL CENTRO EDUCATIVO RURAL '\iiggl\'\/"%?c':s
N o CHORROS BLANCOS ABAJO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a DIANA MARGARITA ZABALA ZABALA, identificada con cédula
de ciudadania N°32.561.796, Licenciada en Matematicas, vinculada en provisionalidad, como
docente de Bésica Secundaria en el drea de matematicas, para Institucion Educativa de Maria sede
Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo del municipio de Yarumal; viene como docente de

Bdsica Secundaria, de la Institucion Educativa de Maria sede Principal, ubicada en el mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano -~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1\&;4—!2'7&

NESTOR DAVID RESTREFPO BONNETT
Secretario de Educaciért de Antioquia

P ]
Proyecto: N + Aprobd: Reviso: Prang

WARA TUER EMOBR Y B 4 Gt o EN — NN
CLARA INES GARCIA BETANCUR VXN‘EE J. GUZIVTAN LOPEZ EUCLIDES LONDONO LONDO (TU EUGENIO MAYA A'
Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Profesional Especializado secretario Administrathvo
16/03/2018 ¥




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070000925
05/04,20° §

Tlpo DECRETO ] |
el T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar, licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos. disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El Docente EDILBERTO ESCORCIA TORRENEGRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 73.268.043, Normlista Superior con Enfasis en Ciencias Sociales, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural El Carmin ~ Sede Centro Educativo Rural Montebello del municipio de Anori, adscrito a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto
2016070006174 del 30 de noviembre del 2016, en el Grado “1A” del Escalafén Nacional
Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Bolivar.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de ollvar al eng?ntrar que reune los
requisitos, -suscribieron el Convenio Interadministrativof dé Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Bolivar,
respectivamente; se accede al traslado del (la) docente EDILBERTO ESCORCIA
TORRENEGRA, para el Departamento de Bolivar.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa San Luis Beltran del municipio de Maria La
Baja del DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, al sefior EDILBERTO ESCORCIA
TORRENEGRA, identificado (a) con cédula de ciudadania 73.268.043, Normlista Superior con
Enfasis en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin — Sede Centro Educativo Rural Montebello
del municipio de Anori, en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) Edilberto Escorcia Torrenegra, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
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y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Escorcia Torrenegra, en el
Departamento de Bolivar, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacioén
del Departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RETREPO BONNETT
Secretario\de Educacion

Proyectd: Reviso: Teresita Aguilar Garcia,|_Aprobd: lvan de Jests Guzman Lép lkprobé: Juan Eugenio Maya Lema,
Vanessa Fuentes Welsh Directora Jugidica )irector Talento Humano Subsecretario Administratiyo
28/02/2018 ~£
{opedatente) 1\ e T, o), Gt TN G, N
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Radicado: D 2018070000926
Fecha: 05/04,2018

R T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioguia.

* La sefiora MAIRESOL TAPIA REYES, identificada con cédula de ciudadania 33.226.371,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, quien actuaimente presta sus servicios como Docente
de Bésica Primaria en la Institucién Educativa Filiberto Restrepo Sierra del municipio de
Maceo, adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia, vinculada en Propiedad mediante
Decreto 0027 del 02 de enero del 2013, en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
20182000027155 del 06 de marzo del 2018, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, Ordena
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Bolivar, realizar los procedimientos legales
y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial. 4.) Que
en el Departamento del Bolivar existe cargo vacante.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Bolivar al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Bolivar,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente MAIRESOL TAPIA
REYES, para el Departamento de Bolivar.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, a la sefiora MAIRESOL TAPIA
REYES, identificada con cédula de ciudadania 33.226.371, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra del municipio de Maceo, en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Mairesol Tapia Reyes, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Tapia Reyes, en el Departamento
de Bolivar, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVlD’*ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecté: Revisé: Euclides Alvaro Londofio Londofio | Aprobé: Ivan de Jests Guzman Lopez} Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh | Profesional Especializado Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
20/03/2018
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Radicado: D 2018070000927
Fecha: 05/04/2018

G T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora EGNA JULIANA ROJAS LADINO, identificada con cédula de ciudadania
1.059.699.067, Normalista Superior con énfasis en Ciencias Sociales, quien actualmente
presta sus servicios en la Institucion Educativa Juan Henrique White — Escuela Urbana Jorge
Florez del municipio de Dabeiba, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculado
(a) en Propiedad mediante Decreto 201607002621 del 13 de mayo del 2016, en el Grado “1A”
del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente,
de quien mediante Resolucién N° 20182000022245 del 21 de febrero del 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente
en esa entidad Territorial..

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Caldas al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Caldas,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente EGNA JULIANA ROJAS
LADINO, para el Departamento de Caldas.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CALDAS, a la sefiora EGNA JULIANA
ROJAS LADINO, identificada con cédula de ciudadania 1.059.699.067, Normalista Superior
con énfasis en Ciencias Sociales, quien actuaimente presta sus servicios en la Institucion
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Educativa Juan Henrigue White — Escuela Urbana Jorge Florez del municipio de Dabeiba, en
el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Egna Juliana Rojas Ladino, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Caldas tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Rojas Ladino, en el
Departamento de Caldas, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIDiRESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

VFUENTESW
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Radicado: D 2018070000928
Fecha: 05/04:2018

e AN

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos dlSClpImarlos y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioguia.

* El Docente JOHN CLIMACO RODRIGUEZ CONAPIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 73.190.214, Quimico, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales y Quimica, en la Institucién Educativa
Fundacién Celia Duque de Duque del municipio de Abejorral, adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 2016070003350 del 27
de mayo del 20186, en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Departamento de Bolivar.

* El Departamento de.Antioquia y el Departamento de Bollvar al encontrar que reune los
requisitos, ‘suscribieron el Convenio Interadministrativo de fréslado entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Bolivar,
respectivamente; se accede al traslado del (la) docente JOHN CLIMACO RODRIGUEZ
CONAPIA, para el Departamento de Bolivar.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Técnica Agroindustrial de Calamar del
municipio de Calamar del DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, al sefior JOHN CLIMACO
RODRIGUEZ CONAPIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 73.190.214, Quimico,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de
Ciencias Naturales y Quimica, en la Institucion Educativa Fundacién Celia Duque de Duque
del municipio de Abejorral, en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) John Climaco Rodriguez Conapia, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
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y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Rodriguez Conapia, en el
Departamento de Bolivar, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™~

NESTOR DAVID RI%STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecté: Revisé: Teresita Aguilar Garcia,| Aprobd: Ivdn de Jesis Guzman Lope: 'Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema,
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juyidica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Radicado: D 2018070000929
Fecha: 05/04/2018

o AN W

POR LA CUAL SE ACLARA Y MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante el Decreto 2018070000767 del 14 de marzo del 2018, se traslad6é en propiedad,
sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI,
al sefior ANDRES DAVID ESCOBAR ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.339.991, Licenciado en Lenguas Extranjeras, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Secundaria en la Instucion Educativa Rural fa Cruzada — Sede Colegio La
Cruzada del municipio de Remedios, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 2017070002200 del 10 de mayo del 2017, en el
Grado “2C” del Escalafdén Nacional Docente; en el momento de notificarse, el sefior advierte
que el cargo es Coordinador, adscrito en la Institucién Educativa Inmaculada Concepcién del
municipio de Narifio, debido a que por Decreto 2016070005862 del 04 de noviembre del 2016,
se otorgd una Comisién de Servicios por razones de seguridad.

De igual manera, aporté la Resolucion 2018060007106 del 15 de febrero del 2018, en el cual
asciende en el Escalafén al sefior ANDRES DAVID ESCOBAR ZAPATA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 71.339.991, del Grado “2C” al “3CM” del Escalafon Nacional Docente.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de-lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcién o de omision de palabras’.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente Decreto 2018070000767 del 14 de marzo del
2018, por el cual se trasladé en propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al sefior ANDRES DAVID ESCOBAR
ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.339.991, Licenciado en Lenguas
Extranjeras; en el sentido que se desempefia como Directivo Docente Coordinador y se
encuentra inscrito en el Grado “3CM” del Escalafon Nacional Docente.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente Decreto 2018070000767 del 14 de marzo del
2018, por el cual se trasladd en propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al sefior ANDRES DAVID ESCOBAR
ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.339.991, en el sentido de indicar que
que actualmente presta sus servicios en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcién del
municipio de Narifio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al (la) interesado (a) el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%\—\81

NESTOR DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto: Revisé: Euclides Alvaro Londofio Londofio | Aprobé: Ivan de Jestis Guzman Lépez N Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema

Vanessa Fuentes Welsh | Profesional Especializado Director Talento Humano Subsecretario Administrativ
20/03/2018 !(
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000930
Fecha: 05/04/2018

A

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccidn, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectta estudio de seguridad por parte de la auteridad,competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Puerto Triunfo donde
labora la Sefiora LUZ ADRIANA CANAS ZULETA, identificada con cédula 1.037.264.760, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de
servicios, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades
competentes, reubicdndola en otro municipio, en atencién a las disposiciones normativas
antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente-rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la Servidora Docente
LUZ ADRIANA CANAS ZULETA, identificada con cédula 1.037.264.760, Normalista Superior,
vinculada en Provisionalidad como Docente de nivel de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Rural Puerto Venus Sede C.E.R. La Espafola del municipio de Narifio, plaza
1936000-001 en reemplazo de Kelly Alexandra Giraldo Ramirez, quien paso a otro ente
territorial, la educadora Cafas Zuleta; viene vinculada en provisionalidad como Docente de
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Basica Primaria de la I.E. Jesiis Maria Valle Sede C.E.R. El Olivar del municipio de lthango,
plaza 0885500-003.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7\}&;
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

Carmenza Castafio Santa, Ivan de J. Guzman Lopez Euclides Londofio Londofo an Eugenio Maya Lema
Abril 2 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico ( e) tario Administrativo

Orssango Ooloio Sl g | end Eodonsl T"Uj N

YFLOREZA 2de?2




YFLOREZA
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Radlcadn D 20]80700009‘%1

s

Por el cual se Traslada un Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
dotentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 de! 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente MERIS DEL PILAR SOLERA TORREGROSA, identificada con Cédula 22.564.928,
mediante recomendacién médica de RedVital $0.018.116; manifiesta la necesidad de ser
trasladada para el municipio de Carepa, yé que se le facilita el’desplazamiento para recibir la
atencién médica oportuna, donde existen Ios recursos Médicos, la cual requiere de esta
atencion periédicamente.

En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion consideran procedente trasladarla para
el municipio de Carepa, siendo necesario la reubicacion de la Docente vinculada en
provisionalidad MERIS DEL PILAR SOLERA TORREGROSA, identificada con Cédula 22.564.928,
quien viene ocupando la plaza en la |.E.R. Puerto Lopez, como Docente de Aula Matematicas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a MERIS DEL PILAR SOLERA
TORREGROSA, identificada con Cédula 22.564.928, Licenciada en Ciencias de la Educacion
Especialidad Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula para la
Institucién Educativa José Maria Mufioz, Area Ciencias Naturales Fisica, del municipio de
Carepa Plaza 1478070-N20, en reemplazo de Emiro Laureano Caicedo Asprilla, Cédula
4.839.867, quien pasa a otro municipio; la docente Solera Torregrosa, viene como Docente
de Aula de la LLE.R. Puerto Lopez del municipio de El Bagre, plaza 2500040-N04; poblacién
Afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario Educacién

Abril 3 de 2 Director Talento Humano Director Juridico { e} arlo Administrativo
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Radicado: D 201 8070000932

e AT

Dastino:

Por el cual se Otorga Comisién de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente enla
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. :

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion,
se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicidén de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Puerto Triunfo donde
labora la Sefiora LILIANA MARGARITA CASTRILLON GIRALDO, identificada con cédula
22.034.381, a quien le puede generar riesgo o g?avé afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace
necesario otorgarle comision de servicios, mientras se efectda estudio de seguridad por
parte de las autoridades competentes, reubicdndola en otro municipio, en atencién a las
disposiciones normativas antes citadas.

* Que dé conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la Servidora
Docente LILIANA MARGARITA CASTRILLON GIRALDO, identificada con cédula 22.034.381,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad como Docente de
nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Sirgua Abajo Sede C.E.R.
Aguacatal del municipio de Narifio, plaza 1932500-001, en reemplazo de Nellyda Gomez
Patifio, quien renuncid, la educadora Castrillén Giraldo, viene vinculada en
provisionalidad como Docente de Basica Primaria, de la ILE. Santa Teresa Sede C.E.R. La
Bamba del municipio de Dabeiba, plaza 0885500-003.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID REST O BONNETT
Secretario d¢ Educacién

A\

\
) f—_ e
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Proyecté” Reviso: Reviso: Aprobd] Nt- ‘(Y\N l\
Carmenza Castafio Santa, Ivan de J. Guzman Lépez Euclides Londorio Londoi Juan Bugenio Maya Lema
Abril 4 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico ( ) Subgécretario Administrative
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Puerto Venus del municipio-de Narifio, se debe trasladar a JESUS.
ROVINSON PINO MOSQUERA, identificado con ;Cédﬂla 82.361.934, viene vinculado en
Provisionalidad como Docente de Aula en la I.E.R. Porcecito del municipio de Santo Domingo,
plaza 6900120-012; quien cuenta con la idoneidad réquerida para cubrir la vacante existente en
el area de Basica Primaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a JESUS ROVINSON PINO MOSQUERA,
identificado con Cédula 82.361.934, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, vinculado en Provisionalidad como Docente Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Puerto Venus del municipio de Narifio, plaza 1932000-016, en reemplazo de Maria
Lindelia Galvis Arias, quien paso a otro ente territorial; el educador Pino Mosquera viene como
Docente de Basica Primaria de la I.LE.R. Porcecito del municipio de Santo Domingo, plaza
6900120-012.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS ALBERTO OROZCO MARTINEZ,
identificado con Cédula 70.731.208, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad como
Docente Bésica Primaria, para la Institucion Educativa Puerto Venus del municipio de Narifio,
plaza 1932000-002, en reemplazo de Maria Camila Alvis Vega, quien pasé a otro ente territorial;
el educador Orozco Martinez viene como Docente de Basica Primaria del L.E. Técnico
Agropecuario y en Salud de Sonsén C.E.R.Brasilal del municipio de Sonsén, plaza 1917000-002.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretalio de Educacion

]

@.W@;;Qa;/mf«lné%w;w 6 Elontons

Proyecto: Cagmenza Castaiio Santa evisd: Ivan de J. Gukman Lopez Reviso: Euclides Lond:
Abril 3 de 20 Director Talento Htmano Director Juridico ( E }

U O M
Aprobd: Mluan Euge&aya Lema
Subsegfetario Administrativo

o
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Por el cual se Trastada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. ;

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caractér académico o administrativo, qgue deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. ’

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Puerto Venus del municipio de Narifio, se debe trasladar a EMIRO
LAUREANO CAICEDO ASPRILLA, identificado con Cédula 4.839.867, viene vinculado en
Provisionalidad como Docente de Aula en la I.E. José Maria Muioz Florez del municipio de
Carepa, plaza 1478070-N20; quien cuenta con la idoneidad requerida para cubrir la vacante
existente en el drea de Matematicas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado’sin la correspondiente justificacion legal.

Por;lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a EMIRO LAUREANO CAICEDO ASPRILLA,
identificado con Cédula 4.839.867, Licenciado en Matemadticas y Fisica, vinculado en
Provisionalidad como Docente de Aula, para la I.E.R. Puerto Lopez del municipio de El Bagre,
plaza 2500040-N04, en reemplazo de Maris del Pilar Solera Torregrosa, quien pasé a otro
municipio; el educador Caicedo Asprilla viene como Docente de Aula de la I.E. José Maria Mufioz

. Flérez del municipio de Carepa, plaza 1478070-N20.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

e aé;/ > & /:L.Iuc-‘« ,;([ Gm — %‘—j N\i-
Proyecto: CarmgAza Castao Santa Revisd: Ivan de 4. Suzman Lopez Rewiso: Euclides Londofio Londofio Aprobd/ Juan Eugenio Maya Lema

Abril 3 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico ( E ) SuhséCretario Administrativo
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Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan-en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formuia solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condiciéon de amenazado,
mientras se efecttia estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el M'unicibio de Puerto Triunfo donde
labora la Sefiora MARIA MABEL SANCHEZ PARRA, identificada con cédula 54.253.244, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de
servicios, mientras se efectla estudio de seguridad por parte de las autoridades
competentes, reubicandola en otro municipio, en atencién a las disposiciones normativas
antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente e)z;‘puesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectda estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la Servidora Docente
MARIA MABEL SANCHEZ PARRA, identificada con cédula 54.253.244, Normalista Superior,
vinculada en Provisionalidad como Docente de nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Puerto Venus Sede C.E.R. Quebrada Negra del municipio de Narifio, plaza
1938500-001 en reemplazo de Marcela del Rocio Toro Flérez, quien pasé a otro ente
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territorial; la educadora Sanchez Parra, viene vinculada en provisionalidad como Docente de
Basica Primaria, del Centro Educativo Rural El Anard, Sede Centro Educativo Rural El Anara
del municipio de Caceres, plaza 6900120-012.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario d Educacion

Carmenza Castano Santa, Ivan de J. Guzman Lopez Euclides Londofio Londofo Juan Eygenio Maya Lema
Abril 2 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico { ) ubsegretario Administrativo
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